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	Общие положения о корпоративном чемпионате 

СРК «Боулинг Сити»
1. Цели и задачи

1.1. Определение сильнейших корпоративных команд по боулингу 

1.2. Создание корпоративной системы спортивного боулинга для укрепления здоровья, повышения физической активности и организации здорового досуга среди сотрудников компаний 

1.3. Создание благоприятного информационного поля для компаний, где каждая фирма может продемонстрировать свое участие в деле пропаганды любительского спорта, здорового образа жизни и активного отдыха 

1.4. Создание условий для профессионального общения работников компаний в неформальной обстановке 

2.  Виды дивизионов

2.1. Корпоративные дивизионы могут быть следующих видов: 

· Смешанные дивизионы, в которых участвуют команды компаний из различных отраслей 

· Отраслевые дивизионы, в которых участвуют команды компаний из одной отрасли 

· Дивизионы крупных компаний, в которых участвуют команды одной компании или холдинга

2.2. Систему корпоративных дивизионов объединяет единый командный рейтинг.
2.3. Главный турнир единой системы корпоративных дивизионов  – «Кубок Чемпионов». К участию в «Кубке Чемпионов» приглашаются команды- чемпионы дивизионов, а так же команды, не получившие статус Чемпионов, но занимающие по единому корпоративному рейтингу первые пять мест.

3. Чемпионаты дивизионов, организация дивизиона

3.1. В дивизион объединяются команды одной отрасли. Минимальное количество компаний дивизиона – 2. Чемпионат состоит из этапов - туров, количество которых может быть от трех до десяти. 
3.2. Каждый Тур чемпионата является самостоятельным турниром. По итогам каждого тура определяются победители в каждом дивизионе. 

3.3. Чемпионом дивизиона является команда, занявшая по рейтингу дивизиона первое место. 

3.4. Дивизионы могут быть созданы по инициативе компаний и общественных организаций. Для создания дивизиона необходимо не менее 3 команд. 

4. Участники соревнований

4.1. В турнире принимают участие команды сотрудников компаний. Каждая компания может выставить неограниченное число команд. Каждая команда должна состоять из 4х игроков.
4.2. В заявочный лист команды могут быть внесены не более 7 человек
4.3. В течение проведения чемпионата заявленные  игроки могут играть только за одну корпоративную команду. 

4.4. Женщинам в каждой игре предоставляется гандикап 8 очков. 

4.5. В заявке команды необходимо указать: 

1. Название команды 

2. Фамилия Имя Отчество капитана команды, его должность, контактный телефон и адрес электронной почты 

3. ФИО участников команды, их должности, контактные телефоны и адреса электронной почты

5. Правила проведения дивизионных чемпионатов

5.1 Чемпионат начинается с первого тура. Максимальное количество команд первого тура неограниченно.
5.2. Соревнования проводятся по адаптированным правилам ФСБМ, которые в частности предполагают: 

· добитая из желоба кегля не засчитывается; 

· заступ, касание любой частью тела если игрок перейдет или заступит за линию фола, а также дотронется до любой части дорожки, оборудования или конструкции во время или после броска; 

· кегли сбитые подъемником выставляются вручную, на то место, где они стояли первоначально.

5.3. Каждая команда из четырех человек располагается на одной дорожке, согласно жеребьевке. Жеребьевка проводится перед началом турнира. 

5.4. Каждый игрок команды играет 3 игры. Командный результат складывается из результатов всех игр участников команды - 12 игр на команду. 

5.5. Команда играет весь турнир вчетвером одновременно на одной дорожке
5.6. Все игроки участвуют в разминке. Разминка составляет 15 минут  перед стартом турнирной серии. 
5.7. Допускается использование своего спортинвентаря  (шаров, обуви, перчаток и проч.) 
6. Рейтинг команд дивизионного чемпионата 

6.1. Рейтинг считается в течение всего чемпионата. Рейтинг - это сумма турнирных серий чемпионата. Под турнирной серией понимается сумма очков, набранных командой на одном этапе чемпионата(12 игр).
6.2. Победитель дивизиона в чемпионате определяется по величине рейтинга, набранного за все турниры. При равенстве результата, побеждает команда с максимальной турнирной серией. Если все указанные параметры окажутся равными, команды-претенденты играют «Золотой Матч», определяющий Чемпиона сезона. 

7. Единый рейтинг корпоративных команд. 
7.1. Единый корпоративный рейтинг считается в течение всего чемпионата. По завершении чемпионата первые пять команд по рейтингу, не победившие в своем Дивизионе, получают право участия в Кубке Чемпионов среди корпоративных команд, наравне с Чемпионами Дивизионов. 

8. Индивидуальный рейтинг игроков - участников корпоративного чемпионата.
8.1. Индивидуальный рейтинг игроков, участвующих в корпоративном чемпионате, ведётся по среднему результату  всех сыгранных туров чемпионата  за сезон. 

8.2. В случае если, средний результаты игроков одинаковы, преимущество в рейтинге получает игрок, у которого разница между лучшей и худшей сериями за весь сезон наименьшая. 
9. Безопасность, ответственность, этикет.

9.1. Организаторы просят соблюдать элементарные формы вежливости и безопасности по отношению к окружающим. 

9.2. Организатор и судьи не несут какой-либо материальной, юридической и моральной ответственности перед участниками и третьими лицами за ущерб, причиненный в ходе соревнований. Ответственность возлагается на непосредственных виновников. 

9.3. Курение на турнире в игровой зоне и у столов, примыкающих к игровой зоне, запрещено. На месте проведения турнира для курящих игроков и болельщиков выделяется отдельная зона для курения, удаленная от игрового поля. 

9.4. Врачам, массажистам, запасным игрокам, тренерам команд, болельщикам и прочим лицам запрещается на всём протяжении турнира находиться в зоне игры во избежание проблем, которые они могут создать игрокам команд. 

9.5. Просьба ко всем участникам соревнования избегать употребления нецензурных выражений  до, во время и после турнира. 

Игроки должны соблюдать правила этикета. 

А) при одновременном выходе на соседние дорожки двух игроков, преимущество имеет игрок справа, игрок слева должен освободить дорожку. 

Б) игрок не должен находиться в зоне разбега, пока выставляются кегли для его броска, ожидание в зоне разбега нарушает этикет и мешает игрокам на соседних дорожках. 

В) если игрок слева уже готов к броску, а игрок справа только собирается выйти в зону разбега, то игрок справа должен пропустить игрока слева. 

Г) игрок, ожидающий своей очереди должен дать игроку, который имеет преимущество, полностью завершить бросок и уйти из зоны разбега. 

Игрокам запрещается без судей трогать кнопки на компьютере за исключением кнопки вызова механика при зависшей дороге, кнопки вызова официанта и введения имен команд в компьютер до начала соревнований. Игроки по возможности сами следят за возникающими ошибками и предупреждают об этом судейскую бригаду. 

10. Виды зачета. Определение результатов.

Во всех турах Корпоративного чемпионата в каждом из  дивизионов устанавливаются следующие виды зачета: 

10.1 Личный зачет:
«Приз за лучшую серию» - для всех участников, считается по сумме очков за 3 игры, у женщин учитывается гандикап; 
«Лучшая мужская игра» - для мужчин, считается по максимальному результату за 1 игру; 
«Лучшая женская игра» - для женщин, считается по максимальному результату за 1 игру без учета гандикапа
10.2. При равенстве сумм в зачётах, награждаются участники, у которых разница в четырех играх тура  между максимальным и минимальным результатом минимальна. 
10.3. Командный зачет:
Награждаются команды, занявшие в своем дивизионе 1, 2 и 3 место 

10.4. В командном зачете соревнования более высокое место в турнире присуждается команде, участники которой набрали наибольшую сумму очков за все игры данного тура в своем дивизионе. При равенстве сумм преимущество имеет команда с высшим командным рейтингом. При равенстве суммы рейтинга команд, преимущество имеет команда с минимальной разницей между наибольшей и наименьшей турнирной серией своих игроков, по текущему турниру, при равенстве показателя, преимущество имеет команда, с большим результатом в текущей турнирной серии одного из игроков команды.
11. Награждение.
По результатам каждого тура: 
11.1. Участники, занявшие в личном зачете  призовые места, награждаются памятными призами, медалями и дипломами 

11.2. Команды, занявшие в командном зачете  первые три места, награждаются памятными призами, медалями и дипломами 

11.3. Организаторы, спонсоры и сами команды вправе устанавливать дополнительные призы для участников
 По результатам чемпионата: 
11.4. «Чемпион сезона» - команда, занявшее первое место за сезон по командному рейтингу дивизиона, капитан команды получает памятную табличку и Кубок, участники команды награждаются медалями. 

11.5. «за 2 место в  Чемпионате» - команда, занявшая второе место за сезон по командному рейтингу дивизиона, капитан команды получает памятную табличку, участники команды награждаются медалями. 

11.6. «за 3 место в Чемпионате» - команда, занявшая второе место за сезон по командному рейтингу дивизиона, капитан команды получает памятную табличку, участники команды награждаются медалями. 

11.7. «лучший мужской результат Чемпионата» - награждается игрок-мужчина, набравший наибольшее количество очков в одной игре в течение сезона 

11.8. «лучший женский результат Чемпионата» - награждается игрок-женщина, набравшая наибольшее количество очков в одной игре в течение сезона 

11.9. «лучшая индивидуальная серия Чемпионата» - награждается игрок, набравший наибольшее количество очков в турнирной серии в течение сезона, женские результаты учитываются с гандикапом 

11.10. «лучшая командная серия Чемпионата» - награждается команда, набравшая наибольшее количество очков в турнирной серии в течение сезона 

11.11. Организаторы, спонсоры и команды могут учреждать дополнительные призы к этим номинациям, а также другие номинации и призы. Окончательный список призов и номинаций будет опубликован непосредственно перед церемонией награждения. 

11.12. Неявка призеров на награждение - отказ от приза 

12. Взносы.

12.1. За  участие команды в Корпоративном чемпионате необходимо оплатить вступительный взнос. 

12.2. Команда должна произвести оплату своего участия за весь сезон сразу. Возможна оплата по безналичному расчету 

13. Справки.
Адрес электронной почты:  bowling@bowlingcity.ru                                               

Контактное лицо:                  Барулина Ольга– исполнительный директор чемпионата
Моб.телефон:                        (812) 972 06 37
Тел./факс:                              (812) 740 47 61
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